Program Aktywnej Pracy i Kreatywnosci
PAPIK

Program PAPiK jest integralng czg$cig systemu oceniania zachowania w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Zdobywcow Walu Pomorskiego w Szczecinku. Obejmuje
on wszystkie dziatania uczniow (np: udziat w kétkach zainteresowan, dodatkowych zajeciach
sportowych, konkursach szkolnych i pozaszkolnych, wykonanie roznych prac, itp.)

§ 1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 6 w Szczecinku ma obowigzek uczestniczyé
w programie PAPIK.

§ 2. 1. Zadaniem kazdego ucznia w ciggu kazdego semestru nauki jest udziat w  "dziataniach"
Z obszarow:

1) Kreatywnos¢,

2) Sport, Turystyka i Rekreacja,
3) Wolontariat

4) Srodowisko

2. Uczen moze bra¢ udziat w wielu dziataniach, jezeli chce zdoby¢ wigcej punktow dodatnich.
§ 3. Zasady punktowania.

1. Punkty za dziatania przyznawane sa na podstawie punktacji z zasad oceniania zachowania.
2. W przypadku zakonczenia dziatan jednorazowych lub krétkofalowych nauczyciele majg
za zadanie wpisa¢ uczniom punkty na biezaco.

3. W przypadku dziatan dlugofalowych (trwajacych do konca semestru) termin ich rozliczenia
bedzie rowny terminowi przed wystawieniem oceny z zachowania.

§ 4. Kazdy uczen powinien posiada¢ jeden zeszyt, jako dzienniczek PAPiKa. Dzienniczek opisuje si¢
drukowanymi literami na oktadce w widocznym miejscu: imieniem, nazwiskiem oraz klasg ucznia.

§ 5. Kazdy wychowawca zaklada zeszyt, jako dzienniczek PAPiK, ktéry jest dotaczony do dziennika.
Dzienniczek opisuje drukowanymi literami na oktadce w widocznym miejscu: dzienniczek PAPIK
i klasag . W $rodku przeznacza si¢ kartki dla kazdego ucznia ( zgodnie z numeracja w dzienniku)
na punkty dodatnie i ujemne.

§ 6. Zajecia sportowe w ramach zaje¢ w klasach sportowych, inne zajecia w planie lekcji okreslone
jako obowiazkowe (oprocz zaje¢ wyrownawczych) nie wliczaja sie do dzialan PAPIK.

§ 7. Nazwiska uczniow ktorzy, w danym semestrze uzyskaja najwyzszg punktacje beda podawane
na tablicy samorzadu, a najlepsi uczniowie ze wszystkich beda nagradzani na koniec roku
szkolnego. / Informacje przygotowuja wychowawcy./

§ 8. Klasa, ktora jako grupa zdobyla w sumie najwiecej punktow (w przeliczeniu na ucznia) w calym
roku szkolnym otrzymuje Puchar PAPIK na okres nastgpnego roku szkolnego. Jesli jest to klasa
szosta to otrzymuje nagrode dyrektora. Informacja jest wywieszana na tablicy samorzadu
i umieszczana na stronie internetowej szkoly. / Informacje przygotowuje wychowawca zwycigskiej
klasy./



§ 9.Uczniowie, ktorzy majg pomyst na dziatanie, ktérego nie ma w wykazie PAPiK moga zglosi¢ si¢
ze swoja propozycja do wychowawcy, a on moze uwzgledni¢ to dziatanie w ramach puli 20 punktow
(obszar: Kreatywnosc).

§ 10. Ocenianie zachowania jako sposob na motywacje aktywnosSci uczniow.

Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ o wypetnieniu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych
i uwzglednia w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego w $rodowisku szkolnym i ogolnie przyjetych
norm etycznych;

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
9) okazywanie szacunku innym osobom;

10)  wolontariat.

2. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego dokumentu
umozliwiajacego kontakt ze szkola. Wszystkie zwolnienia z lekcji powinny by¢é odnotowane
w dzienniczku.

3. Uczen jest obowigzany do pisemneg0 przedstawienia (w dzienniczku) usprawiedliwienia
nicobecno$ci na pierwszej godzinie wychowawczej lub  spotkaniu z wychowawca, po ustaniu
niecobecnos$ci, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni. Po tym terminie niecobecno$ci nie beda
usprawiedliwione.

4. Brak usprawiedliwienia nieobecnos$ci w okreslonym terminie skutkuje punktami ujemnymi zgodnie
z kryteriami punktowego oceniania zachowania

5. Samowolne wychodzenie ze szkoty traktowane jest jako ucieczka (wagary).
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono

naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej (na lekcji wychowawcze;j),
nie podzniej niz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng w czasie ktorej powinna nastgpic:

1) samoocena ucznia,



2) ocena zespohu klasowego;
3) ocena wychowawcy skonsultowana z innymi nauczycielami i pozostatymi pracownikami
szkoty na podstawie przedstawionej punktacji wpisanej do dzienniczka PAPIK.

11. Formg opiniowania zachowania poszczeg6lnych uczniow przez zespot klasowy
1 sposob samooceny ucznia ustala wychowawca klasy (wpisuje si¢ do Dziennika Wychowawcy).

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem: Procedury
odwotawcze od oceny klasyfikacyjnej)

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

14. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen otrzymuje awansem
na poczatku roku szkolnego i IT semestru bez wzgledu na to, jakg oceng¢ uzyskat poprzednio.

15.Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w Programie Aktywnej Pracy i Kreatywnosci /PAPiK/.
Zasady punktowania okresla Regulamin PAPiK-u i jest obowigzkowym skladnikiem oceny
zachowania.

16. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 14 kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczb¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii. Suma
punktéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad okreslonych w kryteriach oceniania zachowania.

17. Ocena zachowania uwzgle¢dnia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

18. Oceny zachowania §rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:.

Ocena Oznaczenie skrotowe Zakres punktow
Wzorowe wz 201 i wiecej
bardzo dobre bdb 151 — 200
dobre db 101*(kredyt) — 150
poprawne pop 51-100
nieodpowiednie ndp 1-50
naganne ng Ponizej 0

* Kredyt oznacza, Ze kazdy uczen na poczatku kazdego semestru ma 101 punktow.

18. Ocena wzorowa: uczen moze otrzymac nie wigcej niz 8 punktow ujemnych.
19. Ocena bardzo dobra: uczen moze otrzymac nie wigcej niz 12 punktow ujemnych.

20 . Ocena dobra: uczen moze otrzymac nie wiecej niz 30 punktéw ujemnych.



KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW DODATNICH

Kryterium Liczba pkt
I.  Dbalo$é¢ o honor i tradycje szkoly /SRODOWISKO
1. Aktywne uczestnictwo W uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych (kazdorazowo0). 5-10
2. Systematyczne noszenie mundurka szkolnego (w semestrze). 5
3. Rozpowszechnianie wiedzy (np. gazetka szkolna) 5
4. Aktywny udziat w obchodach miejskich i sSrodowiskowych 5
5. Opieka nad miejscami pamieci (za semestr) 5
6. Poczet sztandarowy ( za semestr). 5
Il. Zakwalifikowanie si¢ do kolejnych etapéw konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez kuratorium
1. Za udzial w etapie szkolnym (pod warunkiem uzyskania 50% mozliwych 5
punktow).
2. Za udzial w etapie rejonowym (pod warunkiem uzyskania 50% 15
mozliwych punktow) .
3. Za udziat w etapie wojewodzkim — tytul laureata 25
4. Za udzial w etapie ogo6lnopolskim — tytut laureata Iub finalisty 50
III. Osiagniecia w konkursach szkolnych
I miejsce 15
Il miejsce 10
IIT miejsce oraz pozostate miejsca, gdy nagradzane sa dyplomami 5
1 wyrdznieniami
IV. Udzial w konkursach przedmiotowych
1. szkolnym 5
2. pozaszkolnym ( pod warunkiem uzyskania 50% punktow mozliwych do 15
zdobycia).
Jezeli konkurs jest kilkuetapowy, za udziat w kazdym etapie (pod 5

warunkiem uzyskania 50% punktéw mozliwych do zdobycia).

V. Udzial w konkursach artystycznych (plastyczne, muzyczne, recytatorskie, o patronie szkoty,

na albumy, ogloszone przez samorzad szkolny, konkursy koled, piosenki itp.)

1. Jezeli konkurs jest kilkuetapowy, za udziat w kazdym etapie (pod

warunkiem uzyskania 50% punktow mozliwych do zdobycia) . 5
Kazdy organizator konkursu powinien przygotowaé regulamin, ktory bedzie
precyzowal  zasade przyznawania punktow, z uwzglednieniem kryteriow
przewidzianych w zasadach oceniania zachowania

VI. Udzial w konkursach pozaszkolnych
1. | miejsce 15
2. Il miejsce 12
3. 1 miejsce 10




4. wyrdznienie

VII. Wystepy grupy tanecznej, choru w szkole i poza szkola

Za kazdy wystep H 1-10
VIII. Reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych

Konkursy szkolne

Druzynowo Indywidualnie

I miejsce I miejsce 10 10

I miejsce Il -1l miejsce 8 9

Il miejsce Iv-V miejsce 6 8

Udziat klasy VI -VII miejsce 5 5
VI -XVI migjsca 2

Konkursy miedzyszkolne

Druzynowo Indywidualnie

I miejsce I - X miejsce 10 10

I miejsce X1 -XX miejsce 9 8

Il miejsce XXI —XXX miejsce 8 6

Udziat klasy Za udziat 5 5

Konkursy powiatowe/gminne j/w lub zwigkszy¢ punktacje o 5 pkt na kazdym poziomie

IX. Czynny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole

1. Udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych 10
2.Prezentowanie wynikow kotka zainteresowan ( wystep, 1-15
przygotowanie wystawy, )
3. inne 5
4. Wyro6zniajacy sie uczen w grupie moze otrzymac¢ dodatkowe punkty 10
X. Udokumentowane dzialania w zajeciach poza szkolg 1-15
(wolontariat, akcje charytatywne, przedsiewziecia)
XI. Praca na rzecz klasy - SRODOWISKO
1. Dekoracja klasy 1-15
2. Systematyczna pielggnacja roslin w klasie 10
3. Asystent nauczyciela 10
4. Organizacja imprez klasowych 1 wyj$¢ klasy ( kazdorazowo) 5
5. Przygotowanie i udziat w konkursach klasowych 1-10
6. Przynoszenie kwiatow ( za kazdy) 2 max. 10
7. Aktywna praca w samorzadzie klasowym 5-15
8. wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego w calym okresie 5
XI. Praca na rzecz szkoly - SRODOWISKO
1. Za przekazanie do biblioteki ksigzek, w dobrym stanie, wydanym po roku 2
1996 r. za zgoda rodzicow
2. Za wykonywanie prac w bibliotece — za kazda 1 godzine 5-10
3. Opieka nad kwiatami w czasie wakacji ( 1 kwiat) 5 max 15
4. Zbiorka surowcow wtornych:
Bateria — 5 sztuk 1 max. 10
5. Dekoracje korytarzy 2
6. Przygotowanie i udzial w akademiach 1-15

(kazdorazowo)




7. Przygotowanie i udziat w apelach szkolnych (kazdorazowo). 1-15
8. Systematyczna praca w samorzadzie szkolnym. 10
9. Organizacja dyskotek ( kazdorazowo) 1-15
10. Inne Do 10 max.
XI1. Praca na rzecz innych - SRODOWISKO, WOLONTARIAT
1. Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem — jednorazowo 2
2. Systematyczna, uzgodniona z nauczycielem pomoc koledze w nauce przez 1-15
caly semestr.
3. Wolontariat — punkty przydziela wychowawca lub opiekun np. kofa, 5-25
zaleznie od czasu trwania i pos§wieconego czasu
4.inne Do 15 max.
XIII. Obowigzek szkolny
Za frekwencje 100 % H 15

Kazdy wychowawca posiada pule¢ 20 punktéw, ktére moze przydzieli¢ za inne

dzialania.

XIV. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW UJEMNYCH

Punkty
Lp. KRYTERIA ujemne
1. Przeszkadzanie na lekcjach /za kazda uwagg/ 1-5
2. Niewykonanie polecen nauczyciela /kazdorazowo/ 1-5
3. Aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela lub innego 5
pracownika szkoty /za kazda uwage/
4. Nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan na rzecz szkoty /kazdorazowo/ 1-5
5. Przetrzymywanie ksiazek w bibliotece /jeden miesigc/ 2
6. Ublizanie koledze, kolezance, wysmiewanie si¢ z innych, wulgarne stownictwo 1-5
/kazdorazowo/
7. Bojka /kazda/ 15
8. Niewlasciwe zachowanie: w stotldwce szkolnej, sklepiku, na wycieczce itp. 5-20
/kazdorazowe/
9. Niesportowa postawa w czasie zawodow lub niegodne reprezentowanie szkoty 5- 15
10. Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na konkursie i zawodach 5
11. Niszczenie sprzetu, umeblowania szkolnego, budynku /kazdorazowo/ (plus zwrot 5-20
kosztow naprawy)
12. Niszczenie rzeczy innych os6b (oraz zwrot kosztow) 5-20
13. Brak dzienniczka, mundurka szkolnego /kazdorazowo/ 1
14. Niewlasciwe obuwie na wychowanie fizyczne /kazdorazowo/ 1
15. Wyglad niezgodny ze statutem szkoty (makijaz, pomalowane paznokcie, tipsy,
dhugie kolczyki, peercing itp.)/kazdorazowo/ 5




16. Spoznienia na lekcje /za kazde nieusprawiedliwione/ 1

17. Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna /wagary/ 2

18. Opuszczanie lub namawianie (skutkujace opuszczeniem) terenu szkolty w czasie
lekcji, przerwy i imprez szkolnych /kazdorazowo/ 5

19. Oszukiwanie nauczycieli i pracownikow szkotly 10

20. Palenie papierosow lub posiadanie papierosow 10

21. Wytudzanie pienigdzy naganne

22. Kradziez naganne

23. Falszowanie podpisow i dokumentow naganne

24, Picie alkoholu naganne

25. Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow naganne

26. Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow naganne

27. Udowodnione przestepstwa przez organy $cigania naganne
Zniewazanie nauczycieli: wulgaryzmy, obrazliwe epitety, niecenzuralne stowa,

28. obelgi, zniewagi, szyderstwa, o$mieszanie, naSmiewanie sig¢, ublizanie. naganne

29. Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby (nauczycielowi, uczniowi
lub innemu pracownikowi szkoty), tworzenie fotomontazy i rozpowszechnianie | naganne
ich.

30. Wykonywanie nagran: dzwigkowych, filmowych z uzyciem dyktafonow,| naganne
telefonéw komoérkowych, kamer i innych urzgdzen bez zgody zainteresowanego0
(nauczyciela, ucznia, pracownika szkoty)

31. Umieszczanie w Internecie: pogrézek, pomowien, wulgaryzmow, zdjec,
naruszanie dobr osobistych nauczycieli, pracownikoéw szkoly, ucznidw, rodzicow | naganne
przez podawanie nazwisk.

32. Bullying, terroryzm wsérod rowiesnikow polegajacy na  dlugotrwatym,
uporczywym ne¢kaniu lub zastraszaniu, ponizaniu, o$mieszaniu ucznia przez| nhaganne
ucznia.

33. Pobicie z narazeniem zdrowia i zZycia naganne

Kazdy wychowawca posiada pule 15 punktow ujemnych.




