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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OSwiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996, 1000,
12901 1669).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60, 949, 2203).

3. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od



10.

nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w  publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591
z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla

publicznych szkét z dnia 28 marca 2017 r. (Dz.U. 2017, poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach (Dz.U.z 2017 r. poz. 1591) - § 26 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, Kksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty [ stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017,
po0z.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w
sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 . poz. 325) - § 9.

Rozdzial 1

Zalozenia wstepne

Kluczowe rozwigzania z zakresu doradztwa zawodowego w systemie o§wiaty okresla art. 26a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe. Doradztwem zawodowym sg objeci uczniowie wszystkich szkot
publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkot artystycznych, oraz wszyscy wychowankowie publicznych
1 niepublicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego.

W ustawie okreslono na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia, wyszczegolniajac:



. preorientaci€ zawodowa dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych
1 innych form wychowania przedszkolnego, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien,

. orientacj¢ zawodowa dla klas [-VI szkot podstawowych, ktéra ma na celu dalsze zapoznawanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

. zaj€cia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkét podstawowych oraz
okreslonych szko6t ponadpodstawowych.

1.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 6 im.
Zdobywcow Watu Pomorskiego w Szczecinku, zwany dalej w skrécie WSDZ, okresla zaktadane
cele, metody pracy, zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, oczekiwane efekty i sposoby

ewaluacji podejmowanych dziatan.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg w szkole planowane
i systematycznie realizowane wedtug opracowywanego kazdego roku programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przyjetego harmonogramu pracy szkot

3. Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych

na przestrzeni wielu lat zycia.

4.  Preferencje zawodowe wywodza sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijaja sie w toku

zycia cztowieka.

5. Podmiotami dziatan z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.



Rozdzial 2

Cele:

1. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1.1) zdobycie przez uczniow wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do poznania samego i

wtasnych predyspozycji zawodowych;

1.2) umozliwienie uczniom poznania $wiata zawoddw, rynku pracy oraz procesOw na nim

zachodzacych;

1.3) przygotowanie uczniéw do roli pracownika i/lub pracodawcy, czyli zdobycie wiedzy i

umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

1.4) zapoznanie uczniéw z mozliwos$ciami uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z

potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

1.5) nabycie przez uczniéw umiejetnosci planowania wtasnej Kkariery edukacyjno-

zawodowej.

Rozdzial 3

Organizacja

1. Zarealizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny doradca
zawodowy, psycholog, pedagog, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele

przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, jak np. pielegniarska szkolna.
3. Rada Pedagogiczna:

3.1) dba o zapewnienie spéjnosci i ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

3.2) wskazuje priorytety dotyczace preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego w

ramach programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

3.3) opiniuje opracowywany przez doradce zawodowego program wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

4. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje Z
rodzicami oraz moze wspoélpracowa¢ z pracodawcami, placéwkami Kksztatcenia
ustawicznego, placowkami ksztatcenia praktycznego oraz o$rodkami doksztatcania i

doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i



kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej cyklicznie diagnozy potrzeb

uczniéw w tym zakresie.
6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:
6.1) poznawaniem réznych zawodoéw i $ciezek edukacyjnych;

6.2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych - zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, mozliwosci i ograniczen

zdrowotnych;

6.3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét

i pracodawcéw;
6.4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

6.5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i

miedzynarodowym rynku pracy;
6.6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa;

6.7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem

oSwiatowym;

6.8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 4

ZaKkres realizacji zadan

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatann majgcych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zr6znicowanych aktywnosci,

takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki



zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych i targach pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szko6t i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

3.1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego -
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmuja
orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3.2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego - dziatania  w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoly podstawowej maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

3.3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3.4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym sie klasg;

3.5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci
i uczniéow  $Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych

u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

Rozdzial 5

Sposob realizacji zadan

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia og6lnego w klasach I-VIII, a takze na zajeciach swietlicowych i
pozalekcyjnych realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego lub inny
nauczyciel przydzielony przez dyrektora szkoty. Do analogicznych wnioskéw sktania § 9
rozporzadzenia MEN w przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, do roku szkolnego
2021/2022.

Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja

doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.



4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac w

szczegollnosci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia

praktycznego oraz osrodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi

uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami

prowadzacymi  ksztatcenie @ zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

1.

2.

Rozdziatl 6
Zadania i odpowiedzialno$ci os6b zaangazowanych w realizacje

doradztwa zawodowego

Dyrektor szkoty:

1.1) odpowiada za catoksztalt dziatan zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu doradztwa
zawodowego;

1.2) zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

1.3) wspotpracuje z doradcg zawodowym lub przydzielonym nauczycielem przy
opracowaniu i wdrazaniu rocznego programu realizacji WSDZ;

1.4) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej
oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

1.5) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru;

1.6) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakoSci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy w szkole:

2.1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow, nauczycieli
i shuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2.2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy Prawo o$wiatowe;

2.3) opracowuje we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym 2z nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami i pedagogami, ,,Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuje

jego realizacje;



3.

2.4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw i pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w ,Programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku
szkolnym”;
2.5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
2.6) prowadzi zajecia zwigzane 2z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
2.7) wspoétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2.8) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.9) monitoruje realizacje w szkole programu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na
dany rok szkolny;
2.10 wspotpracuje z rodzicami:
2.10.a) organizujac spotkania, podczas ktérych podejmowana jest problematyka
zwigzana z wyborem przez ich dzieci dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,
2.10.b) prowadzac konsultacje indywidualne,
2.10.c) przekazujac dane i informacje dotyczace oferty szkoét ponadpodstawowych w
okolicy oraz lokalnego rynku pracy,
2.10.d) zapraszajac rodzicow - jako przedstawicieli zawodow - do
wspotpracy ze szkota.
Wychowawcy:
3.1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3.2) eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
3.3) wiaczaja do planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
3.4) realizuja tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
3.5) wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
3.6) wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci oraz zapraszajac rodzicow - jako przedstawicieli zawodéw - do wspotpracy ze

szkotg w ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego;



5.

3.7) wspotpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele:
4.1) okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
4.2) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
4.3) wspolpracuja z doradca zawodowym oraz wychowawcami klas w zakresie realizowania
zajeC preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;
4.4) przygotowujg uczniéow do udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach edukacyjnych
np. zawodoznawczych;
4.5) prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
4.6) organizuja w salach kaciki zawodoznawcze;
4.7) wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Specjalisci:
5.1) okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéow;
5.2) wilaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone zajecia dla uczniow;
5.3) wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu
preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;
5.4) wilaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
i zawodowych, m.in. wykorzystujac informacje dotyczace ucznia wynikajagce z pracy
specjalisty);
5.5) wspélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:
6.1) wiaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji
zawodowej;
6.2) organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
6.3) rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéow;
6.4) wskazuja uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu;
6.5) udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego;
6.6) organizuja spotkania z przedstawicielami zawodow;

6.7) organizuja wycieczki zawodoznawcze dla uczniow.



7.

8.

Nauczyciel-bibliotekarz:
7.1) wspdlpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
7.2) opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
7.3) wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:
8.1) wspéipracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
8.2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodéw
wybieranych przez uczniow;
8.3) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw - adekwatnych do zawodéw wybieranych przez

uczniow.



Rozdziat 7
Metody i formy pracy

1. W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje nastepujace

metody i formy pracy:
1.1) diagnozy predyspozycji, mocnych i stabych stron, zainteresowan zawodowych;

1.2) =zajecia lekcyjne, podczas ktorych podejmowana jest tematyka doradztwa

zawodowego;
1.3) zajecia dodatkowe rozwijajgce talenty, zainteresowania i pasje uczniow;

1.4) zajecia aktywizujgce uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z

catymi zespotami uczniowskimi (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi);

1.5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i

planowania dalszej kariery zawodowej;
1.6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

1.7) uczestnictwo uczniéw w dniach otwartych, targach edukacyjnych, targach kariery i

targach pracy;

1.8) teczki informacji o zawodach;

1.9) kaciki informacji zawodowej;

1.10) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy;

1.11) wycieczki studyjne do instytucji ksztatcgcych - szk6t ponadpodstawowych, uczelni

wyzszych, centréw nauki itp.;

1.12) warsztaty efektywnosci osobistej;

1.13) spotkania z przedstawicielami zawodow;

1.14) obserwacje zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych;
1.15) konkursy, olimpiady;

1.16) projekty edukacyjne;

1.17) szkolne dni talentéw;

1.18) prezentacje wizualne, filmy, gry, programy komputerowe, prezentacje

multimedialne;



1.19) zbieranie informacji i danych, korzystanie z zasob6w Osrodka Rozwoju Edukacji;
1.20) ankiety, kwestionariusze;
1.21) spotkania informacyjne z rodzicami;

1.22) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly zawierajaca informacje

zwigzane z tematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego;
1.22) informacje o losach absolwentéw;

1.23) spotkania z absolwentami.

Rozdzial 8

Podmioty wspotpracujace ze szkota

1. Podmiotami wspéipracujacymi ze szkola przy realizacji WSDZ sa:

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego

(np. pracownicy zaktadoéw pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji

pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

Rozdzial 9

SzKkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wtlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa

zawodowego. S3 to, m.in.:

1.1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;



1.2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
1.3) szkolny doradca zawodowy;

1.4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan

zawodowych uczniow;

1.5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:

filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

1.6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty

edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodéw itp.
1.7) zasoby internelinformacje o losach absolwentow;
1.8) programy komputerowe;

1.9) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 10

Zakladane rezultaty dziatan

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:
1.1) znajomo$¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
1.2) umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania wtasnych zawodowych
predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej Sciezki ksztalcenia;
1.3) znajomo$¢ $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji;
1.4) umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
2. Planowane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

2.1) wprowadzenie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do planow wychowawczych
klas oraz programoéw nauczania na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego programoéow;

2.2) realizacja przez nauczycieli tresSci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami;

2.3) wspolpraca nauczycieli ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
2.4) stosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas

zaje€ z uczniami.



3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:
3.1) znajomoS$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji zwigzanej z
wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez ich dziecko;
3.2) rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, uwarunkowan rynku pracy
jako czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka;
3.3) umiejetno$¢ wskazania tych cech u wtasnego dziecka;
3.4) znajomos¢ Zrodet informacji i umiejetnos¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru
drogi zawodowej przez dziecko;
3.5) znajomos¢ trendéw w zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego;
3.6) umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 11

Monitorowanie i ewaluacja

1. Za monitorowanie realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktory na biezaco prowadzi stosowne
dziatania w formie: analizy dokumentacji szkolnej z tego obszaru, badan ankietowych, arkuszy
monitorowania, rejestru uwag, i innych.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegaja prowadzonej
w szkole w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewnetrznej. Dziatania w

ramach ewaluacji wewnetrznej organizuje i odpowiada za nie dyrektor szkoty.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco poprzez:
e Ankiety dla uczniow i rodzicow w celu oceny przydatnosci zajec i dziatan.
e Obserwacje aktywno$ci uczniow podczas zaje¢ warsztatowych i spotkan.

e Analize wynikow rekrutacji uczniéw do szk6t ponadpodstawowych.

Program doradztwa zawodowego i orientacji zawodowej w Szkole Podstawowej nr 6 im. Zdobywcéw
Watu Pomorskiego w Szczecinku na rok szkolny 2024/2025 wspiera rozwoj samoswiadomosci

uczniéw i pomaga im podejmowac $wiadome decyzje dotyczace ich przysztej edukacji i kariery



zawodowe;j.



PROGRAM REALIZAC]JI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2024 /2025

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2024/2025 opracowany zostal na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa osSwiatowego,

oraz zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz opisuje realizowane w szkole

dziatania, w tym:
a) tematyke tych dziatan,
b) metody i formy realizacji dziatan,
c) terminy poszczeg6lnych dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Program zaklada wspotprace szkoty z rodzicami oraz placowkami, instytucjami

i zaktadami pracy.

Program uwzglednia treSci programowe opisane w zatgcznikach nr 1, 2a, 2b oraz 3 do
rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018,

poz. 1675).
Cele programu

1. Celem gltéwnym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
wspieranie dzieci i uczniéw w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomoSci i rozumieniu siebie,

systemu edukacji oraz rynku pracy.

2. Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie

ich pro-zawodowych wyobrazen.

3. Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstepne zapoznanie uczniow
z réznorodnoscia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

4. Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow,

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i



proaktywnej postawy uczniow wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnoSci, zainteresowan oraz pasji.

5. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie

uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOtACH PODSTAWOWYCH |
INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2.Swiat zawoddw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktdw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.



3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé. 4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych Dziecko: 4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢; 4.2 na miare swoich
mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesdniczej przez wskazanie pojedynczych
czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu; 4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla

niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI
SZKOt PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét podstawowych.

1. Poznanie siebie.

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowag specy fike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie .

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé¢;

3.3 wymienia rdozne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

3. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowacd decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

0soba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét

podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobdw.

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawododw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowag specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;



2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII |
VIl SZKOt PODSTAWOWYCH

Poznawanie wtasnych zasobéw.

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z auto analizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w plano waniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.



Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifika cje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

; 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzy stajgc z dostepnych zrédet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wtasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukaciji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.



Dziatania skierowane do uczniéw w ramach orientacji zawodowej
w oddziale przedszkolnym

Osoby odpowiedzialne: wychowawca zespolu, pracownicy szkol

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okres$la, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okre$la, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Krag Tematy dzienne: Cele: Metody Termin

tematyczny:

w Witamy - Poznanie grupy, | Pogadanka, | wrzesien

przedszkolu | przedszkole przedstawienie  sie, okre$lanie | prezentacja,
Ustalamy zasady swoich zainteresowan, upodoban, | inscenizacja
Bawimy sie razem mocnych stron
Poznajemy siebie - poznawanie, rozumienie i
Organizujemy przestrzeganie zasad 1 norm
kaciki zabaw spotecznych  obowigzujacych

w grupie

Nasze Dobre maniery. - stosowanie zZwrotow

przedszkole | Lubimy nasze grzecznosSciowych, rozwigzywanie
przedszkole. konfliktow, wiasciwe zachowanie
W przedszkolu jest | sie  w  trudnych  sytuacjach,
nas wielu. kulturalne moéwienie o swoich
Zabawy z nasza potrzebach, spokojne oczekiwanie
pania. na swojg kolej, podejmowanie
Nasz plac zabaw. trudnych decyzji stuzacych dobru,

przeciwstawianie sie ztu;

- ustalenie podstawowych
zasad zachowania w grupie;

- nawigzywanie  wiasciwych
relacji réwie$niczych w zabawie i
sytuacjach codziennych -
przezwyciezanie nieSmiatosci,
rozwijanie asertywnosci;

Moje hobby | WyobraZnia - rozwijanie czynnego | Pogadanka, | listopad
Nasze stownika i mowy dziecka; | burza
zainteresowania wprowadzenie pojecia wyobraznia; | mozgow,
Nasze zbiory rozwijanie umiejetnosci | dyskusja,
Muzyka wokot nas | swobodnego wypowiadania sie na
Malujemy wiatr i | okreSlony temat, poprawnego
deszcz formutowania wypowiedzi,

Ulubione w Swiecie | stosowania przymiotnikow,

zajecia wyobrazni spéjnikow i przyimkéow,

Zabawy ze stowem | poprawnych  form  fleksyjnych;
Ciekawe zabawki budowanie wypowiedzi poprawnej
Pokoj moich | stylistycznie;

marzen - rozwijanie sfery spotecznej i
JesteSmy emocjonalnej; rozwijanie




konstruktorami umiejetnosci wspbtpracy
i wspétdziatania w zespole przez

petienie réznorodnych rél;
podnoszenie  poczucia  wtlasnej
warto$ci -  odkrywanie swoich

mocnych stron; przezwyciezanie
nieSmiato$ci przez prezentowanie
siebie i swoich upodoban w réznych
formach wyrazu; budowanie wiezi
W grupie;

- rozwijanie  wyobrazni,
kreatywnego mysSlenia, postaw

twérczych; wyrabianie
samodzielno$ci  podczas  pracy,
satysfakcji vA samodzielnie

wykonanego zadania.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktoérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposdb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwie$nicze;j.

Krag Tematy dzienne: Cele: Metody Termin
tematyczny:
Jlestem JesteSmy odwazni. - - uSwiadamianie roli | Pokaz, Wrzesien
bezpieczny | Znaki wokét nas. os6b dorostych w zyciu | pogadanka,
Zasady na chodniku 1i | przedszkola/szkoty i | burza mo6zgow,
ulicy. szacunku do wykonywane;j | projekcja
Spotkanie z policjantem. | przez nie pracy;
Kodeks bezpieczenstwa. | — - poznanie zawodow
Pomocna Odwazni strazacy. w otoczeniu dziecka
dion Bedziemy ratownikami. | (pracownicy
Wzywamy pomoc. przedszkola/szkoty);
Ratownicy na czterech | - - poznawanie
tapach. zawodow stuzacych
Bezpieczne zabawy. bezpieczenstwu catego
spoteczenstwa (policjant,
ratownik, strazak);
- - wdrazanie do
stosowania zasad
bezpieczenstwa w
przedszkolu/szkole i na ulicy




- utrwalanie zasad
poruszania sie po chodniku i
przechodzenia przez jezdnie,

zasad bezpieczenstwa
podczas jazdy samochodem;
- - ksztatcenie
sprawnos$ci  manualnej i
kreatywnoS$ci oraz inwencji
tworczej dzieci podczas
zabaw plastycznych,
konstrukcyjno-plastycznych
vA wykorzystaniem
réznorodnych materiatow;
Wiosna tuz- | Wazna praca rolnika - ksztattowanie burza mézgéw | marzec
tuz Jogurt - zdrowy produkt | wtasciwych postaw dzieci, | rozmowy,
Dzien w gospodarstwie takich jak ciekawo$¢ | - opowiadania,
Wiosna w polu poznawcza, otwarto$¢, chec | - zagadki,
Sadzimy i siejemy zadawania pytan, szacunek | projekcja
do pracy innych, rado$¢ z
efektéw wtasnej pracy;
- rozwijanie
zainteresowan poznawczych
dzieci, ciekawo$ci Swiata,
zainteresowan zwigzanych z
kosmosem, podrézami
kosmicznymi, wynalazkami
stuzacymi cztowiekowi w
zyciu codziennym;
Jlestem W kinie - rozwijanie biernego i | obserwacja i | kwiecien
kulturalny W teatrze czynnego stownika dzieci o | pokaz
Praca rezysera pojecia dotyczace warto$ci: | udostepnianie
W muzeum tradycja, szacunek oraz pojec | sztuki - dzieta
Etnograf - kto to taki? zwigzanych ze $§wietami, np. | plastyczne,
palma, kraszanki, pisanki, | przedstawienia
miejscami uzytecznoSci | teatralne,
publiczne;j: kino, teatr, | ilustrowane
muzeum, kukietka, | artystycznie
marionetka, a takze | utwory
zawodami: scenarzysta, | literackie,
aktor, kostiumograf, | koncerty
etnograf; muzyczne

- ksztattowanie wtasciwych
postaw dzieci, takich jak
szacunek do ludzi, ich pracy,
zwierzat, przyrody i
przedmiotow czy tradycji
przez uswiadomienie
koniecznosci wtasciwego
zachowania w miejscach
uzytecznosci publicznej,
stosowania sie do ogolnie
obowigzujacych norm;

burza mézgéw




3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej.

Krag Tematy dzienne: Cele: Metody Termin
tematyczny:
Z kulturg za | Szanujemy  ludzi, | - - rozbudzanie ciekawos$ci | pogadanka, | kwiecien
pan brat rzeczy i przyrode. poznawczej dzieci podczas | burza
Artysci to my. przeprowadzania prostych | m6zgow,
Na wystawie. doswiadczen, obserwowania ich | obserwacja
Na koncercie. wynikéw i wyciggania wnioskéw na
Malujemy muzyke. | tej podstawie;
- rozwijanie  KkreatywnoS$ci i
samodzielnosci dzieci w planowaniu
i realizacji dziatan
Do Bedziemy uczniami. | - ksztattowanie postawy | pogadanka, | czerwiec
widzenia! Czego nauczytem | otwarto$ci, zadowolenia w relacjach | burza
sie w przedszkolu. z ludZmi; budzenie zaciekawienia | m6zgow,
Wakacyjne plany. tematem  szkoly;  podnoszenie | obserwacja
Dobre rady na | poczucia wilasnej warto$ci przez
wakacje. dawanie mozliwo$ci pokazania
Do widzenia, | swoich waloréw, umiejetnosci i
przedszkole. mocnych stron podczas

wymyS$lania, tworzenia

i doswiadczania w pracach z catg
grupa;

- stwarzanie okazji do
rozmowy o swoich emocjach i
uswiadomienia, ze kazdy je
przezywa; rozwijanie umiejetnosci
logicznego i zrozumiatego
wypowiadania sie na temat swoich
odczug;

- stwarzanie mozliwosci do
podejmowania wspoétpracy podczas
dziatan tworczych;

- ksztattowanie umiejetnosci
oceny dziatania; wdrazanie do
bezpiecznego zachowania;
uswiadamianie Kkoniecznosci

refleksji nad swoim zachowaniem.




Dzialania skierowane do uczniow w ramach orientacji zawodowej

Osoby odpowiedzialne: wychowawcy Kklas, pielegniarka szkolna, bibliotekarz, pracownicy szkoty

klasach 1

TreSci programowe z zakresu Temat Data realizacji
doradztwa zawodowego na
przedmiocie
2.4 omawia znaczenie Nazywanie zawodow ludzi | 1X 2024
zaangazowania réznych pracujacych w szkole. Rozmowa na
zawodow w ksztalt otoczenia, | temat konieczno$ci poszanowania
w ktorym funkcjonuje pracy  wszystkich  pracownikoéw
szkoty.
2.2 podaje nazwy zawodow Wskazywanie i nazywanie czynnosci | 1X 2024
wykonywanych przez osoby w | wykonywanych  przez = czlonkow
blizszym 1 dalszym otoczeniu rodziny. Pokazywanie ruchem
oraz opisuje podstawowa zawodow  wykonywanych  przez
specyfike pracy w wybranych | poszczegolnych cztonkow rodziny.
zawodach
2.1 odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow Zapoznanie z zawodem kucharza. 1X 2024
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych
zawodach
2.2 podaje nazwy zawodow Zapoznanie z zawodem policjanta X 2024
wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawow3a
specyfike pracy w wybranych
zawodach
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia | Wypowiadanie zdan oznajmujacych, | [X 2024
si¢ 1 zdobywania nowych rozkazujacych i pytajacych w zabawie
umiejetnosci ,, Zostan aktorem”
3.3 wymienia rézne zrodia Zbieranie informacji o sposobie | X 2024
wiedzy 1 podejmuje proby produkowania miodu 1 zawodu
korzystania z nich pszczelarza na podstawie ilustracji,
informacji  przygotowanych przez
nauczyciela, uczniow i filmu
edukacyjnego.
1.2 prezentuje swoje Poznanie zawodu architekta na | XI2024
zainteresowania wobec innych | podstawie wiersza ”Batagan”
H.Niewiadomskiej Projektowanie

domu przysztosci.




2.4 omawia znaczenie Wypowiedzi nt tresci opowiadania | XI 2024

zaangazowania roznych ,,Kanapkowy pozeracz” M.Kapelusz ”

zawodow w ksztalt otoczenia, | (kim jest kucharz, dietetyk)

w ktorym funkcjonuje

2.6 postuguje si¢ przyborami i | Przygotowanie satatki warzywnej , | XI 2024

narzedziami zgodnie z ich OWOCOWE]

przeznaczeniem

2.2 podaje nazwy zawodow Opracowanie lektury ,, Szewczyk | XI 2024

wykonywanych przez osoby w | Dratewka” Przyblizenie postaci

blizszym 1 dalszym otoczeniu autorki 1 pisarki.

oraz opisuje podstawowa

specyfike pracy w wybranych

zawodach

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia | Rozmowa  na  temat  sytuacji

si¢ 1 zdobywania nowych stwarzajacych niebezpieczenstwo na | XII 2024

umiejetnosci podstawie 1ilustracji 1 wlasnych
doswiadczen. Zapoznanie z praca
ludzi  ratujacych  zycie  innym.
Zgtoszenie wydarzenia pod
odpowiednim numerem telefonu
alarmowego. — pogadanka 1 film
dotyczacy Bezpiecznych ferii.

1.2 prezentuje swoje Noworoczne marzenia 1| XII2024

zainteresowania wobec innych | postanowienia. Wypowiedzi o swoich
marzeniach.

2.4 omawia znaczenie Wprowadzenie litery ,, rz” w |1 2025

zaangazowania réznych nazwach  zawodow  —  kroétkie

zawodow w ksztalt otoczenia, | omdwienie wybranych zawodow,

w ktorym funkcjonuje przedstawienie ich w  zabawie
pantomimiczne;.

1.2 prezentuje swoje Sporty zimowe. IT 2025

zainteresowania wobec innych

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia
si¢ 1 zdobywania nowych
umiejetnosci

Dzialania skierowane do uczniéw w ramach orientacji zawodowej

Osoby odpowiedzialne: wychowawcy Kklas, pielegniarka szkolna, bibliotekarz, pracownicy szkoty

klasach 11




Jak by¢ bezpiecznym na drodze (tresci
programowe(1.1 2.1) 1.5)2.3)2.4)

Prezentacja na forum klasy .Zajecia
zintegrowane .Spacer w najblizszym
otoczeniu szkoty bezpieczna droga do

szkoty. Omowienie zasad bezpiecznego
zachowania na drodze na podstawie
opowiadania przyrodniczego Lewg czy
prawg strong? M. Szczesnej

Wrzesien/2024

Jak sie zdrowo odzywiac ?(tresci
programowe 1.2,1.4)

Udziat w konkursie pt.” Owoce i
warzywa to samo zdrowie”
Pogadanka na temat zdrowego
odzywiania .Spotkanie z Panig
pielegniarka. Gazetka tematyczna.

Pazdziernik/202
4

Jak poprawic sobie nastréj zima? Zajecia zintegrowane . Listopad/2024
(tresci programowe2.1 2.2) .1.1), 1.2), Spotkanie z Panig pedagog .
1.3), 1.4), 1.5), 2.1), 2.2), 2.3), 2.5), 2.6), 3.1),
3.2),3.3), 4.1), 4.2), 4.4), 5.1), 5.6),
Jak zwierzeta przygotowuja sie do Zajecia zintegrowane .Gazetka w klasie | Grudzien/2024
zimy ?(tresci programowe 1.6, 1.7.1.9) | .
1.1), 1.2), 1.3), 1.6), 1.7), 1.9), 2.1), 5.1) Pogadanka.
Jak mozna pomadc innym ?(tresci Spotkanie z wolontariuszem Styczen/2025
programowe 2.3,2.7) .Rozmowy na temat pomocy innym

osobom oraz jakie sg formy pomocy .
Jak pomagac zwierzetom zimg ?(tresci | Pogadanka . Styczen/2025
programowe 1.1 1.4) Zbidrka karmy dla zwierzgt w

schronisku
Co to jest projekt (tresci programowe | Udziat w szkolnym konkursie Luty/2025
1.3,22) recytatorskim
Jaki moze byc teatr?(tresci Wyijscie do kina na spektakl. Poznanie |Marzec/2025

programowel.2 1.3 1.4)

zawodu aktora .

Zabawy integrujace grupe




Dziatania skierowane do uczniow w ramach orientacji zawodowej

Osoby odpowiedzialne: wychowawcy Kklas, pielegniarka szkolna, bibliotekarz, pracownicy szkoty

klasach III

Klasa Tresci programowe z zakresu Temat Data
doradztwa zawodowego na realizacji
przedmiocie

3 2.2 podaje nazwy zawodow Rosliny uprawne i produkty z nich IX
wykonywanych przez osoby w | otrzymywane. Praca rolnika.
blizszym i dalszym otoczeniu L .
oraz opisuje podstawows OpO.W.IeSC,l !esmkg. Budzemq ,
specyfike pracy w wybranych wrazliwosci na pigkno polskich lasow. X
zawodach; Omowienie tradycji 1 trudéw pracy

gornika na podstawie tekstu o §w.
Barbarze — patronce gérnikow. X1

3 2.5 opisuje role zdolnosci i Wyjasnienie pojecia kompozytor na II
zainteresowan w wykonywaniu | podstawie prezentacji multimedialnej
danego zawodu; o0 J.S Bachu.

3 4.2 planuje swoje dzialania lub | Jakie wlasciwosci ma powietrze? X
dziatania grupy, wskazujagc na | Wlasciwos$ci powietrza — obejrzenie
podstawowe czynnosci i filmu edukacyjnego . Zapisywanie
zadania niezbedne do realizacji | wnioskow z obejrzanych
celu; doswiadczen.

3 1.2 prezentuje swoje Rozmowa na temat zainteresowan XI, V
zainteresowania wobec innych | dzieci, prezentacja rekwizytow.
0sob; Udziat w ,,Talent Show”

3 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia | Rozmowa o potrzebie uczenia si¢ na XI
si¢ 1 zdobywania nowych podstawie wiersza ,,Po co si¢ uczy¢?”.
umiejetnosci;

3 1.4 podaje przyktady swoich Rozmowa o noworocznych I
mocnych stron w r6znych postanowieniach. Budzenie refleks;ji:
obszarach; Jaki jestem, jaki chciatbym by¢.

Zachgcanie do stawiania sobie
blizszych i dalszych celow.

3 2.1 Odgrywa rézne role Rozmowa na temat bezpieczenstwa I
zawodowe w zabawie. podczas zblizajacych si¢ ferii. Scenki

do odegrania przez uczniow.

3 2.5 Opisuje role zdolnosci i Obejrzenie filmu edukacyjnego z I
zainteresowan w wykonaniu policjantem— bezpieczne ferie.
danego zawodu.

3 3.3 Wymienia ro6zne zrodta Spotkania w bibliotece szkolne;. Na biezaco
wiedzy 1 podejmuje proby Wypozyczanie ksigzek.
korzystania z nich.

3 2.5 Opisuje role zdolnosci 1 Poznanie stynnych przedstawicieli v

zainteresowan w wykonaniu
danego zawodu.

sztuki malarskiej oraz ich dziel.
Poznanie technik powstawania dziet
malarskich. Zajecia dydaktyczne




Poznanie biografii Jana Matejki oraz
Stanistawa Wyspianskiego. Poznanie
akcesoriow malarskich.
Udziat w programie nowe VI
technologie. Jak zmieniajg $wiat.
Obejrzenie filmu edukacyjnego ,, Jak
wygladaty pierwsze maszyny
latajace?” Zainteresowanie zawodem
konstruktora maszyn latajacych.
1.1 opisuje swoje Poznanie pracy detektywa. Czytanie I
zainteresowania i okresla opowiadania Grzegorza Kasdepke
w jaki sposob »Zagadka trzynasta, czyli kto popsut
mozna je rozwijac. latawiec”.
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia
si¢ 1 zdobywania nowych
umiejetnosci.
1.3 podaje przyktady Poznanie historii 1 rozwoju lotnictwa. VI
réznorodnych zainteresowan Czym zajmuje si¢ 1 jakie cechy
ludzi. powinien mie¢ kosmonauta.
1.4 podaje przyktady swoich
mocnych stron w réznych
obszarach.
4.1 opowiada, kim chciatby Rozmowa o tym, czym dzieci X
zostac i co chciatby robig; chcialyby si¢ zajmowac, gdy beda
doroste inspirowana opowiadaniem R.
Jedrzejewskiej- Wrobel ,,Kim bede?”.
Rozmowa o tym, jakie nowe zawody
beda potrzebne w przysztosci.

Dzialania biblioteki szkolnej skierowane do uczniow oddziatu przedszkolnego i
Klas I- III w ramach orientacji zawodowe;.

SRODKI I FORMY
ZADANIA REALIZACJI TERMIN | ODPOWIEDZIALNI
1. Praca 1. Udostgpnianie zbiorow caty rok Agnieszka Bieniek
pedagogiczna z bibliotecznych 1 pomoc w
czytelnikiem doborze lektur.
2. Rozbudzanie i rozwoj w ciggu roku Agnieszka Bieniek
kultury czytelnicze;j:
- organizacja konkursow Agnieszka Bieniek,
czytelniczych 1 M. Wiodarczak-Pancer,
promujacych czytelnictwo A. Butat
- realizacja projektu
Ksigzkowy niekalendarz caty rok Agnieszka Bieniek
NPRCz 2.0




e konkurs na
najchetniej
czytajaca klase

e konkurs recytatorski

e konkurs ,,Moj
ulubiony ksigzkowy
bohater”
e konkurs , Ksigzka w
pigultce

- udziat w akcjach i
projektach czytelniczych
(np. migdzynarodowy
miesigc bibliotek
szkolnych, Przerwa na
czytanie, ogdlnopolski
dzien glo$nego czytania,
Swiatowy dzien ksiazki,
dzien bibliotekarzy i
bibliotek)

- prowadzenie Ksiegi
Zyczen Czytelniczych itd.

- praca indywidualna z
uczniami, roZMmowy
dotyczace literatury,

- zapoznawanie uczniow z
praca bibliotekarza i
dziatalnoscig biblioteki jako
miejsca pracy
(w ramach doradztwa
zawodowego)

3. Organizacja i
przeprowadzenie pasowania
na czytelnika.

4. Pomoc i zach¢canie
uczniow do korzystania z
nowosci czytelniczych i
zbioru podrecznego.

luty

listopad

maj

caty rok

caty rok

caty rok

drugie
potrocze

caty rok

A.Bieniek,
J. Krysinska,

M. Wiodarczak-Pancer
Agnieszka Bieniek
Agnieszka Bieniek

Agnieszka Bieniek we

wspotpracy z
wychowawcami klas

[-1IT i oddziatu
przedszkolnego

Agnieszka Bieniek

Agnieszka Bieniek

Agnieszka Bieniek,
Aleksandra Mrozicka

Agnieszka Bieniek




2. Dzialalnos$¢ 1. Udzielanie informacji caty rok Agnieszka Bieniek

informacyjna bibliotecznych,
biblioteki katalogowych i rzeczowych
uczniom 1 nauczycielom.
3. Organizacja 1. Dbato$¢ o wystrdj i caty rok Agnieszka Bieniek
lokalu biblioteki estetyke pomieszczenia.
2. Wykonywanie w ciggu roku Agnieszka Bieniek

zachgcajacych opiséw
polek 1 atrakcyjnych dla
czytelnikéw dekoracji

tematycznych.
4. Wspolpraca ze 1. Wspolpraca z Rada caty rok Agnieszka Bieniek
srodowiskiem Pedagogiczng i
szkolnym i wychowawcami klas:
pozaszkolnym - pomoc nauczycielom w

znajdowaniu niezbednych
materialow 1 informacji do
prowadzenia lekcji,

- wspolpraca z
nauczycielami w
organizacji konkursow
szkolnych
- konsultacje z Rada
Pedagogiczng w sprawie
zakupu nowych ksiagzek,
preferencji czytelniczych i
aktywnosci czytelniczych.

Dzialania skierowane do uczniow w ramach orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w Klasach IV-VIII

DZIALANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

e Nadrzednym celem pracy Samorzadu Uczniowskiego jest wdrazanie uczniow do aktywnej, tworczej
pracy, tak by praca ta stanowila pole obywatelskiego wychowania, okredlata wiasng hierarchie
wartosci i potrzeb.

Samorzad Uczniowski realizuje takze zadania zwracajace uwage na:
» Znajomos¢ przez ucznidw i dzieci z oddziatu przedszkolnego swoich praw 1 obowigzkow.
* Ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za podejmowane zadania.

* Dbatos¢ o mienie szkolne i bezpieczenstwo w szkole.



* Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w salach lekcyjnych, na korytarzach, na

poza nia.

terenie szkoty 1

* Tworzenie warunkow do rozwoju samodzielnosci i samorzadnos$ci uczniow poprzez wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci za podjete samodzielnie zadania.

* Tworzenie warunkow indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.

* Tworzenie silnej wiezi miedzy wszystkimi uczniami.

* Podtrzymywanie tradycji.

TERMIN ZADANIA FORMA REALIZACIJI
Wybory do - ogloszenie wyborow
Samorzadu - prezentacja kandydatow
WRZESIEN Uczniowskiego |- wybory do samorzadu na nowy rok szkolny
Opracowanie - zebranie samorzadu
planu pracy - wpisanie propozycji zglaszanych przez przedstawicieli samorzadu do
Samorzadu planu pracy
Uczniowskiego [ ustalenie harmonogramu zadan SU 1 okreslenie ich termindéw
- przedstawienie planu pracy SU Dyrekcji Szkoty
Dzien Chlopaka |- konkurs dla chtopcow na najbardziej oryginalny krawat
- chtopcy s tego dnia niepytani
- muzyka podczas przerw szkolnych
- plakat wielkiej kropki tworzony z uczniami podczas dwoch przerw
Dzien Kropki pod nadzorem nauczycieli - chetni uczniowie malujg farba dion i
wykonuja odcisk dtoni na plakacie (wycierajg dlon chusteczka
nawilzang)
PAZDZIERNIK [Dzien Dyni - ubieramy si¢ na pomaranczowo
- konkurs na najciekawszg dynig
Miedzynarodowy |- plakaty z rozeSmianymi buzkami
Dzien Usmiechu
Swiatowy Dzien |- dzieci przynosza swoje ulubione gry do szkoty, graja na przerwach
Gier
Planszowych
Zbiorka darow |- zbiorka karmy, kocow, zabawek, legowisk itd
dla schroniska
dla zwierzat
LISTOPAD Dzien z - spacer chetnych klas ulicami miasta z plakatami i1 transparentami
Konwencjg Praw [przygotowanymi podczas godzin wychowawczych
Dziecka (20
listopada) - akcent andrzejkowy na gazetce $ciennej
- zabawa andrzejkowa /wrdzby, muzyka na przerwie
Andrzejki - wystawa odnosnie problemow z jakimi mierzy sie¢ mtodziez + gdzie




10 listopada -
Swiatowy Dzien
Mtodziezy

21 listopada
Swiatowy dzien

szuka¢ pomocy

- karteczki z zyczeniami 1 pozdrowieniami rozdawane przy wejsciu do
szkoty przez cztonkéw SU

Zyczliwosci
GRUDZIEN Mikotajki - fotoramka mikotajkowa — zdj¢cia wykonywane na przerwach
- Swigteczna muzyka podczas przerw
- klasowy konkurs na najdiuzszy tancuch bozonarodzeniowy z papieru
Konkurs - podsumowanie konkursu 1 wystawa zwycigskich prac
plastyczny
Tydzien - pomoc w organizacji akcji ,,Szlachetna Paczka”
wolontariatu
Kiermasz - pomoc w organizacji oraz sprzedazy ciast i 0zdob
Swigteczny
STYCZEN Bal karnawatowy |- pomoc w organizacji balu karnawatowego, dj PRZEMO
dyskoteka
karnawatowa po
potudniu
Wspotpraca z - przygotowanie sprawozdanie z dzialalnosci SU za pierwsze potrocze
Rada
Pedagogiczng
LUTY 'Walentynki - poczta walentynkowa — przygotowanie skrzynki na kartki,
dostarczenie poczty
MARZEC Dzien Kobiet - konkurs na najzabawniejsza spddniczke
- dziewczynki sg tego dnia niepytane
Powitanie - Dzien Wiosny w klasach z wychowawcg - gry planszowe, pizza, seans
Wiosny filmowy
- dzien bez plecaka — uczniowie pakuja ksigzki w co$ innego niz plecak
- kolorowy ubior do szkoty
Kiermasz - pomoc W organizacji oraz sprzedazy ciast 1 0zdob
Swigteczny
KWIECIEN Dzien Ziemi - pokaz mody ekologicznej
MAIJ Talent Show - ogloszenie i przeprowadzenie pokazu talentow




opis dzialania

CZERWIEC Dzien - pomoc w organizacji imprezy
Dziecka/Dzien |- impreza sportowa z okazji Dnia Dziecka: turniej gry w siatkdwke, dwal
Sportu ognie, sportowe rekordy
- cukierki dla uczniow
Inne dziatania do kogo jest forma realizowane tresci osoba
skierowane dla |skierowane?realizacji |[programowe odpowiedzia
klas IV - VIII Ina




OKkreslanie Uczniowie |Biezaca 1} okresla wtasne Nauczyciele caty rok
potencjatu klas IV-VIII |obserwacja [zainteresowania i wychowawcy [szkolny
edukacyjno- uczniow, uzdolnienia oraz we 2024/2025
zawodowego rozmowa, |kompetencje; wspotpracy
uczniow, uczacy 1}- wskazuje swoje mocne |z
podejmowanie nauczyciele [strony oraz mozliwosci ich jnauczycielami
r0Zmowy z wykorzystania w réznych [przedmiotow,
uczniami na temat dziedzinach zycia; nauczyciel
ich zainteresowan i 3- wskazuje rozne sposoby [prowadzacy
uzdolnien zdobywania wiedzy, doradztwo
korzystajac ze znanych mu [zawodowe,
przyktadéw, oraz omawia [pedagog
swoj indywidualny sposob [szkolny
nauki
3} wskazuje przedmioty
szkolne, ktorych lubi sie
uczyc¢;
4{ opowiada o swoich
planach edukacyjno-
zawodowych;
4}- planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy,
wskazujac szczegbtowe
czynnoSci i zadania
niezbedne do realizacji
celu;
Rozmowy z Uczniowie |[rozmowa 1|- okre$la wiasne Wychowawcy caty rok
uczniami o tym, co [klas kierowana, [zainteresowania i klas, szkolny
lubig robi¢, starajg [[V-VIII obserwacja |uzdolnienia oraz nauczyciele (2024/2025
sie okresli¢, w kompetencije; przedmiotéw
czym sg dobre (w 1)- wskazuje swoje mocne  |nauczyciel
szkole i poza strony oraz mozliwosci ich |[doradztwa
szkotq), co im wykorzystania w réznych |[zawodowego,
sprawia dziedzinach zycia; pedagog
przyjemnos¢, a 1} podejmuje dziataniaw  [szkolny

jakie zagadnienia
sprawiajg problem.

sytuacjach zadaniowych i
ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na
przysztos¢;

- prezentuje swoje
zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych
0sOb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.




organizacji imprez

klasowych

Realizacja Uczniowie |Rozmowa, - opisuje swoje Nauczyciele
indywidualnych  [klas Prezentacja zainteresowania i wychowawcy, | caty rok
prac p.t. “Kim IV - VIII wytworow okresla, w jaki sposéb [nauczyciele |szkolny
chciatbym zostac”, uczniow moze je rozwija¢; przedmiotdéw, (2024/2025
,Moje mocne - podejmuje dziataniaw  |nauczyciel
strony”, ,Jaki sytuacjach zadaniowych i [prowadzacy
jestem?, ,M0j opisuje, co z nich doradztwo
sportowy idol” wynikneto dla niegoidla [zawodowe

innych.
Realizacja zatozen 2} opisuje role zdolnosci i
ujetych w planach zainteresowan w
wychowawczych wykonywaniu danego
klas i planach zawodu;
zespotow 2}- postuguje sie przyborami
samoksztatceniowy i narzedziami zgodnie z ich
ch, pedagoga, przeznaczeniem oraz w
pielegniarki Sposob tworczy i
szkolnej niekonwencjonalny.

- uzasadnia potrzebe

uczenia sie i zdobywania

nowych umiejetnosci;

4|- planuje swoje dziatania

lub dziatania grupy,

wskazujac na podstawowe

czynnoSci i zadania

niezbedne do realizacji

celu;

4|- prébuje samodzielnie

podejmowac decyzje w

sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.
quwijanie , Uczniowie 1.1 op.isuje swoje o Wszyscy caly rok
Zalr?fceresowan, Klas zamt,eresox_/var.na i  Inauczyciele szkolny
pasji. okresla, w jaki sposéb 2024/2025

IV-VIII moze je rozwija¢;

Udziat uczniow w 1.4 podaje przyktady
kotach swoich mocnych stron
zainteresowan, w réznych obszarach;;
projektach, pracach 4.3 probuje
samorzadu samodzielnie
szkolnego, podejmowac decyzje w
wolontariacie, sprawach zwigzanych
konkursach, bezposrednio z jego
akcjach osoba.
charytatywnych,
zawodach
sportowych,




WOLONTARIAT
PROPOZYCJE AKCJI CHARYTATYWNYCH NA ROK SZKOLNY 2024/2025

1) POMOC DLA POWODZIAN Z POLUDNIA POLSKI (zywno$¢, powerbanki, latarki, Srodki
higieniczne, srodki czystosci, woda, karma dla zwierzat)

2) POGOTOWIE DUCHOWE - modlitewne wsparcie ucznidw, pracownikdéw SP 6 i ich rodzin
3) ZBIORKA KSIAZEK DO BIBLIOTEK | SWIETLIC

4) ZBIORKA DLA POTRZEBUJACYCH UCZNIOW ORAZ DZIECI ZE SWIETLIC SRODOWISKOWYCH
- przyboréw szkolnych

- zabawek,

- puzzli,

- gier planszowych

5) DZIEN PAPIESKI 13 X 2024 - kwesta w Parafii $w. Krzysztofa na stypendia dla zdolnych dzieci i
mtodziezy z potrzebujacych rodzin

6) KWESTA DLA HOSPICJUM SW. FRANCISZKA

7) PROJEKT STARSZA KOLEZANKA/STARSZY KOLEGA

8) - pomoc uczniom klas 1-3 w Swietlicy przy ul. Kopernika w nauce, czytanie opowiadan,

prowadzenie rozmdw, animowanie gier i zabaw, pomoc w grach sportowych na boisku oraz w

porzadkowaniu zabawek po zajeciach.

10) SOS DLA SCHRONISKA (zbiérka karmy, kocow, zabawek...)

11) UDZIAt W KIERMASZU ZROGANIZOWANYM PRZEZ RADE RODZICOW 10-11 X1l 2024

12) POMOC UCZNIOM W PROWADZENIU ZESZYTOW (w razie potrzeby - np. w czasie ich pobytu w szpitalu
lub noszenia reki w gipsie). Zgtoszenia do opiekunéw SKC

ORAZ INNE AKCJE W RAZIE POTRZEBY

Doradztwo zawodowe - klasy VII-VIII

W klasach VII-VIII dziatania doradcze koncentrujg sie na przygotowaniu ucznidéw do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowej i Sciezki kariery zawodowe;j.

1. Zajecia warsztatowe:

o Rozpoznawanie swoich predyspozycji: zajecia zwigzane z poznawaniem wtasnych talentow,
mocnych stron, zainteresowan oraz umiejetnosci. Uczniowie wypetniajg testy predyspozycji
zawodowych, ktére pomagajg im okresli¢ ich potencjat zawodowy.

o Zawody przysztosci: omowienie zmieniajgcych sie trendéw na rynku pracy, zawodéw, ktére
zyskujg na znaczeniu, oraz tych, ktére mogg zanikng¢ w wyniku automatyzacji.

o Sciezki edukacyjne: prezentacja systemu edukacji w Polsce, wyjasnienie réznic miedzy
liceum, technikum a szkotg branzowga. Uczniowie analizujg mozliwosci, jakie daja



poszczegblne szkoty.

Tematyka zajec¢ w klasie VII i VIII

Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasie VII:

1. System oswiaty w Polsce.

2.Jaki jestem?

3. Czy wszyscy jestesmy inteligentni? — test inteligencji wielorakiej

4. Nasze temperamenty — czy ich znajomos¢ moze byé pomocna w wyborze zawodu?
5. Motywacja — co to jest i po co?

6. Czy wspotpraca sie optaca?

7. Jak sie ucze i jak dziatam? — okreslamy nasze style uczenia sie i dominujgcg potkule.
8. Zainteresowania — inspiracja do dziatania i sposob na relaks.

9. Komunikacja interpersonalna, czyli jak mowi¢, jak stucha¢, by sie porozumiec.

10. Grupy zawododw.
Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasie VIII:

1. Zawody wczoraj, dzis, jutro i pojutrze.

2. Wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawcy.

3. Jak by¢ kreatywnym? — rozwijamy kompetencje miekkie.
4. Jakie s moje predyspozycje zawodowe?

5. Co nalezy wzig¢ pod uwage, wybierajgc przyszty zawod?
6. Rynek pracy w Polsce i naszej okolicy.

7. Oferta szkot ponadpodstawowych w naszym rejonie.

8. Co to sg kwalifikacje zawodowe. Poznajemy rézne zawody.
9. Poznajemy zawody.

10. Dokumenty aplikacyjne.



Narzedzia badawcze - ankiety

AnKkieta dla uczniow

1. Czy sie interesujesz?

a. informatyka

b. taniec

c. gotowanie

d. sport

e. . angielski

f. rysunek

g. teatr

2. Czy wiesz jakie zajecia dodatkowe sg realizowane w twojej szkole?
a. tak

b. nie

3. Jesli tak, to podaj przyktady.

A zajecia z informatyki, zajecia z jezykow, zajecia wyréwnawcze

Co rrrvrrerseeessesssessnsesssssaees
4. Czy uczeszczasz na zajecia dodatkowe, ktére realizowane sg w Twojej szkole?

a. tak

b. nie

5. Jesli tak, to czy uwazasz, ze udziat w tych zajeciach pomaga Ci rozwija¢ Twoje zainteresowania?
a. Tak

b. Nie bardzo

c. Troche



d. Nie

6. Jesli nie uczeszczasz na zajecia dodatkowe, to dlaczego?
a. Nie sg mi potrzebne

b. Nie mam czasu

c. Nie ma takich, ktére mnie interesuja

d. Nie zostatem/am na Zadne zapisany/na

e. Koliduja z innymi zajeciami

7. Na jakie zajecia chciatbys$ chodzi¢ w przysztym roku szkolnym, gdyby byty dostepne?
a.

| R

(o

8. Czy szkota sprzyja rozwijaniu Twoich zainteresowan?
a. tak

b. nie

*Jesli tak, to w jaki sposob

9. Czy odkryte$ w sobie jakie$ talenty?
a. Tak

b. Nie

*Jedli tak, to jakie

10. Kto pomaga Ci w rozwijaniu Twoich talentéw?

a. nie mam talentéw

b. nikt

c. rodzice

d. szkota

e. MDK

f. réwies$nicy

11. Czy Twoim zdaniem szkota ma mozliwos$ci rozwijania Twoich talentéw i zainteresowan?
a. tak

b. nie

c. nie mam zdania

12. W jakim stopniu szkota (nauczyciele) pomogta Ci w odkrywaniu i rozwijaniu Twoich
zainteresowan i talentow?

a. w niskim

b. w §rednim

c. wcale

d. w wysokim

e. nie mam zdania

13. Skad czerpiesz informacje dotyczace zawodow i rynku pracy?
a. z internetu

b. z telewizji

c.z zaje¢ DZ

d. z lekcji

e. od rodzicow

f. od rowie$nikow

14. Czym kierujesz sie przy wyborze przysztego zawodu?
a. kwestiami finansowymi

b. dostepnoscia pracy

c. wlasnymi zainteresowaniami

d. mozliwos$cig rozwoju

e. tradycjami rodzinnymi

f. zdaniem réwie$nikow



15. Czy czujesz, ze potrzebujesz pomocy w planowaniu swojej $ciezki zawodowej?
a. tak, widze taka potrzebe

b. w niewielkim stopniu

c. nie widze takiej potrzeby

d. licze na taka pomoc

16. Czy znasz lokalny rynek pracy?
a. tak

b. nie

C. nie interesuje mnie to

17. Ktore z przedmiotoéw szkolnych pomagaja Ci w realizacji plano6w zawodowych?
a.DZ

b. WF

c. matematyka

d. J.angielski

e. ].polski

f.inne

18. Czy uwazasz, ze zajecia z DZ sa przydatne?
a. tak. Bardzo

b. tak

c. sSrednio

d. nie

19. Czy zajecia DZ spehily Twoje oczekiwania?
a. tak, spelnity

b. cze$ciowo

c. nie spetnity

Ankieta skierowana do nauczycieli
Szanowny nauczycielu!
Ankieta, o ktorej wypetnienie zwracamy sie jest anonimowa, a jej wyniki wykorzystane zostang
wytacznie w celu zapoznania sie z prowadzonymi przez szkote dziataniami w ramach doradztwa
zawodowego oraz ich efektywnoscia.
Uzyskane wyniki pozwolg Nam skuteczniej planowa¢ przyszte dziatania oraz lepiej odpowiedzie¢ na
aktualne potrzeby spotecznosci uczniowskie;j.
Nie ma tutaj dobrych ani ztych odpowiedz dlatego prosimy aby byly one szczere.
Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Dyrektor
1. Jakie stanowisko zajmujesz w szkole (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?
dyrektor zastepca dyrektora psycholog pedagog
nauczyciel, ktéremu
wychowawca klasy powierzono obowiazek pracy inne zadne z powyzszych

w charakterze doradcy
zawodowego



2. Czy w szkole realizowane sg tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego?
tak

nie nie wiem

Kto realizuje w Twojej szkole zajecia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (mozesz
wskaza¢ wiele odpowiedzi)? Jesli na pytanie numer 2 udzielono odpowiedzi ,nie”, prosze poming¢

to pytanie.
wszyscy nauczyciele w ramach zaje¢ . .
przedmiotowych wspotpracujacy ze szkotg doradca zawodowy
inni nauczyciele w ramach prowadzenia zastepstw inne
pedagog szkolny nie wiem
psycholog zadne z powyzszych




4. Czy szkota, osoby wyznaczone prowadzg diagnoze potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw
w zakresie doradztwa zawodowego?

tak, przynajmniej raz w okresie

tak, raz w roku

nie

nic mi na ten temat nie wiadomo

5. W jaki sposéb prowadzona jest w szkole ww. diagnoza ucznidw, nauczycieli i rodzicow?

uczniowie | nauczyciele rodzice

na podstawie obserwacji

za posrednictwem ankiety z pytaniami zamknietymi, czyli badanie a, b, ¢, d
(badanie ilosciowe)

za posrednictwem ankiety z pytaniami otwartymi, gdzie osoby badane moga
opisa¢ co uwazajg ha temat danego pytania (badanie jakosciowe)

na podstawie rozmowy bezposredniej z osobg badang

podczas burzy mdézgéw

inne metody

dla tej grupy diagnoza nie jest prowadzona

6. Czy w szkole istnieje gabinet doradcy edukacyjno-zawodowego?

tak nie nie wiem

7. Jakie kwalifikacje w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego posiadajg nauczyciele (mozesz

wskazaé wiele odpowiedzi)?

studia z zakresu doradztwa
zawodowego

kursy, szkolenia lub licencja
doradcy zawodowego

psycholog pedagog

brak formalnych kwalifikacji z
zakresu doradztwa



8. Czy szkota wspdtpracuje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego?

tak nie nie wiem

9. Z jakimi podmiotami wspdtpracuje szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (mozesz
wskazaé wiele odpowiedzi)?

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Osrodek Doskonalenia . - . .
agencje zatrudnienia wybrani pracodawcy uczelnie
Zawodowego

| | | |
[ | | [ | |

10. Jakie sg formy doradztwa edukacyjno-zawodowego organizowanego w szkole lub poza nig (mozesz

Wojewddzki Urzad Pracy Powiatowy Urzad Pracy Ochotniczy Hufiec Pracy

wskazac¢ wiele odpowiedzi)?

zajecia zwigzane z wyborem przysztego kierunku ksztatcenia

zajecia zwigzane z wyborem przysztego zawodu

zajecia zwigzane z planowaniem kariery zawodowej

indywidualne poradnictwo zwigzane z przyszta pracg i/lub kierunkiem ksztatcenia

warsztaty dla ucznidéw

spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw (pracownikami)

spotkania z pracodawcami reprezentujgcymi rézne zawody

spotkania z przedstawicielami réznych szkét, uczelni

filmy edukacyjne

spotkania z przedstawicielami Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)

spotkania z przedstawicielami Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP) oraz Wojewddzkich Urzeddw Pracy
(wWup)




wizyty w innych szkotach, uczelniach podczas "dni otwartych"

wizyty w firmach, zaktadach pracy, instytucjach podczas ,,dni otwartych”

udziat w wirtualnych Targach Pracy

udziat w stacjonarnych Targach Pracy

spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadéw pracy

spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadéw pracy

11. Wskaz formy zajec z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktére wedtug Ciebie okazatyby
sie najbardziej skuteczne (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi):

zajecia zwigzane z wyborem przysztego kierunku ksztatcenia

zajecia zwigzane z wyborem przysztego zawodu

zajecia zwigzane z planowaniem kariery zawodowej

indywidualne poradnictwo zwigzane z przysztg praca i/lub kierunkiem ksztatcenia

warsztaty dla ucznidw

spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw (pracownikami)

spotkania z pracodawcami reprezentujgcymi rézne zawody

spotkania z przedstawicielami réznych szkét, uczelni

filmy edukacyjne

spotkania z przedstawicielami Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP)

spotkania z przedstawicielami Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP) oraz Wojewddzkich Urzeddw Pracy
(wWup)

wizyty w innych szkotach, uczelniach podczas "dni otwartych"

wizyty w firmach, zaktadach pracy, instytucjach podczas "dni otwartych"

udziat w wirtualnych Targach Pracy

udziat w stacjonarnych Targach Pracy




spotkania z przedstawicielami HR réznych firm, zaktadéw pracy

inne

zadne z powyzszych

12. Wskaz kompetencje, ktére nauczyciele staraja sie ksztattowa¢ w swoich uczniach (mozesz wskazac
wiele odpowiedzi):

umiejetnosé komunikowania sie umiejetnos¢ radzenia sobie pod presjg czasu
Umiejetnosé nawigzywania kontaktow umiejetnosé podejmowania decyzje
umiejetnosc¢ pracy w zespole umiejetnos¢ bycia samodzielnym
umiejetnosci liderskie umiejetnos¢ organizacji, planowania
umiejetnos¢ autoprezentacji umiejetnos¢ motywowania siebie i innych
umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych nie mam zdania

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem zadne z powyzszych

13. Ocen skuteczno$¢ prowadzonych przez nauczycieli dziatan w zakresie ksztattowania
w uczniach wyzej wymienionych umiejetnosci.

bardzo dobra dobra przecietna zta bardzo zta

14. Czy szkota prowadzi w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego konsultacje i spotkania

z rodzicami?

tak nie nie wiem

15. Jak czesto prowadzone s3 konsultacje i spotkania z rodzicami w ramach doradztwa edukacyjno-
zawodowego?

minimum raz w tygodniu raz na dwa tygodnie raz w miesigcu raz na dwa miesigce

raz w okresie raz w roku nie wiem




16. Ocen skutecznosé dziatan prowadzonych przez szkote z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

bardzo dobra dobra Srednio dobra zta bardzo zta

17.Z jakimi problemami spotyka sie szkota podczas prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

brak odpowiednich funduszy na prowadzenie dziatan

brak bgdz niewystarczajgca ilos¢ wykwalifikowanych pracownikéow z zakresu doradztwa zawodowego

brak etatu doradcy zawodowego w szkole

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony uczniéw

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony rodzicéw

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony nauczycieli

brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wtadz lokalnych

brak wsparcia od instytucji

niewystarczajace zaangazowanie nauczycieli/wychowawcéw

niezadowalajgca wspdtpraca z pracodawcami

niezadowalajgca wspotpraca z szkotami, uczelniami

niezadowalajgca wspétpraca z instytucjami na rynku pracy

inne

zadne z powyzszych

18. Jakiego rodzaju wsparcia oczekuje szkota i pracownicy w kontekscie doradztwa edukacyjno-
zawodowego (mozesz wskaza¢ wiele odpowiedzi)?

szkolenia dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

dofinansowanie do udziatu w kursach, szkoleniach, warsztatach, konferencjach, dla nauczycieli z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego

kontakt/ wsparcie z strony Wojewddzkiego Urzedu Pracy




kontakt/ wsparcie z strony Powiatowego Urzedu Pracy

wieksza wspétpraca z Ochotniczym Hufcem Pracy, czy agencjami zatrudnienia

udostepnienie materiatow i narzedzi do prowadzenia efektywnego doradztwa zawodowego
w szkole

specjalistyczne szkolenia dla doradcéw edukacyjno-zawodowych

pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

wsparcie w nawigzaniu kontaktow z pracodawcami

dofinansowanie na przyktad w ramach projektu unijnego

inne

zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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