ZARZADZENIE Nr 11/2016
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 22 stycznia 2016 r.

w sprawie ustalenia dla roku szkolnego 2016/2017 harmonograméw czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym i w postgpowaniu uzupetniajagcym oraz okreslenia kryteribw na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego i dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw, do
przedszkola, oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez
Miasto Szczecinek

Na podstawie art, 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym tekst
jednolity: (Dz. U. z 2015r., poz. 15151, z pdin. zm.), w zwigzku z § 14 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegdlnych kryteriéw uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdtowych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczegbtowego trybu i termindéw przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego (Dz.U. poz. 1942) oraz w zwigzku z art. 20c ust. 4
i 61art. 20e ust. 3 i 4 ustawy z dnia 9 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2015r., poz. 2156) —
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dla roku szkolnego 2016/2017:

1) dla przedszkola i oddziatéw przedszkolnych w szkofach podstawowych, prowadzonych przez
Miasto Szczecinek — harmonogram czynnoéci w postepowaniu rekrutacyjnym i w postepowaniu
uzupetniajgcym oraz kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i dokumenty
niezbedne dopotwierdzenia tych kryteriéw,jak-w=zatgczniku Nr-1-do-zarzadzenia:

2) dla klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek — harmonogram
czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i w postgpowaniu uzupetniajgcym oraz kryteria na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow, jak w zatgczniku Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Podanie do publicznej wiadomoséci harmonogramdw, kryteriéw i dokumentow,

okreslonych w zatgcznikach Nr 1 i 2 do zarzadzenia, nastapi:
1) na tablicy ogtoszen:

a) Urzedu Miasta Szczecinek,

b) Miejskiej Jednostki Obstugi Oswiaty w Szczecinku;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej:

a) Urzedu Miasta Szczecinek, :

b) Miejskiej Jednostki Obstugi O$wiaty w Szczecinku: www.bip.zbsip.szczecinek.pl;
3) na stronach internetowych:

a) Urzedu Miasta Szczecinek: www.szczecinek.pl,

b) Miejskiej Jednostki Obstugi Oswiaty w Szczecinku;
4) Na tablicach ogloszeri przedszkola i szk6t podstawowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiej Jednostki Obstugi O$wiaty
w Szczecinku oraz dyrekiorom przedszkola i szkot prowadzonych przez Miasto Szczecinek.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Burmistrza Miasta Szczecinek Nr 11/2016
z dnia 22 stycznia 2016 r.

Burmistrz Miasta Szczecinek

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym tekst
jednolity: (Dz. U. z 2015r., poz. 15151, z pdin. zm.), w zwigzku z § 14 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegdtowych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczegotowego trybu i termindw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego (Dz.U. poz. 1942) oraz w zwigzku z art. 20c ust. 4
i 6 ustawy z dnia 9 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty {Dz.U. z 2015r., poz. 2156)

Podaje do publicznejwiadomosci:
dla roku szkolnego 2016/2017 harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
i w postepowaniu uzupetniajagcym oraz kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
i dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw, do przedszkola i oddziatéw

przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Szczecinek

1. Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i w postepowaniu uzupetniajgcym:

T

L.p.

" Rodzaj czynnosci

Termin postepowania
rekrutacyjnego

Termin postepowania
uzupelniajacego

1.

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola/oddziatu przedszkolnego
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

Od 1 marca 2016r.
do 31 marca 2016r.

Od 30 maja 2016r.
do 6 czerwca 2016r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do
przedszkola/oddziatu przedszkolnego i
dokumentow potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 20t ust.
7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty

Do 6 kwietnia 2016r.

Do 13 czerwca 2016r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

20 kwietnia 2016r.
godz. 14.00

27 maja 2016r.

Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego o$wiadczenia

0Od 20 do 27 kwietnia 2016r.

1 czerwca 2016r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

29 kwietnia 2016r.
godz. 14:00

3 czerwca 2016r.




2.

1)

Kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i dokumenty niezbedne do

potwierdzenia tych kryteridw:

Kryteria:

Lp.

Kryterium

liczba pkt.

1.

Kandydat ma rodzenstwo uczeszczajgce do przedszkola/ oddziatu
przedszkolnego/szkoty, na terenie ktérej/go znajduje sie oddziat przedszkolny, w
ktorym ubiega sie o przyjecie

5

Kandydat uczeszczat wezeéniej do przedszkola/oddziatu przedszkolnego, w
ktorym ubiega sie o przyjecie

Miejsce pracy jednego z rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata znajduje sie w
poblizu przedszkola/oddzialu przedszkolnego, w ktérym ubiega sie o przyjecie

Oboje rodzice/opiekunowie prawni kandydata pracuja, wykonujg prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg
dziatalno$¢ rolniczg badz pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarczg.

Rodzice/opiekunowie prawni ztozyli deklaracje o planowanym pobycie kandydata
powyzej 2 godzin ponad realizacje podstawy programowej (w przedszkolu
publicznym podstawa realizowana jest w godzinach od 8:00 do 13:00)

2)

Wykaz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetnienia kryteriow:

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéw ustawowych i dodatkowych sg o$wiadczenia

rodzicow/opiekunéw prawnych o spetnianiu poszczegolnych kryteriéw




Zatgcznik Nr 2

do zarzgdzenia Burmistrza Miasta Szczecinek Nr 11/2016

z dnia 22 stycznia 2016 r.

Burmistrz Miasta Szczecinek

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym tekst
jednolity: (Dz. U. z 2015r., poz. 15151, z pdin. zm.), w zwigzku z § 14 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, skladu i szczegétowych
zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdtowego trybu i termindw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego (Dz.U. poz. 1942) oraz w zwigzku z art. 20e ust. 3
i 4 ustawy z dnia 9 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2015r., poz. 2156)

Podajedo publicznejwiadomosci:

dla roku szkolnego 2016/2017 harmonogramy czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym
i w postepowaniu uzupetniajgcym oraz kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
i dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow, do klas pierwszych szkét podstawowych
prowadzonych przez Miasto Szczecinek

3. Harmonogramy czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i w postepowaniu uzupetniajgcym:

L.p.

Rodzaj czynnosci

Termin postepowania Termin postepowania
rekrutacyjnego uzupetniajgcego

1.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
dyrektora szkoly podstawowej sportowej,
szkoly podstawowe]j mistrzostwa
sportowego lub szkoty podstawowej
ogdlnodostepnej z oddziatem sportowym
informacji o sporcie, w ktérym odbywa
sie szkolenie w danej szkole lub danym
oddziale

Do 29 lutego 2016r.

Ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty
podstawowej wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow

branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

0d 1 do 31 marca 2016r. 0d 4 do 17 maja
2016r.

Przeprowadzenie prob sprawnosci
fizycznej, o ktérych mowa w art. 20h ust.
1 pkt 3 ustawy z dnia 9 wrzesnia 1991r. o

systemie o$wiaty

0d 10 do 17 marca 2016r. 0d 4 do 10 maja
2016r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw,
ktorzy uzyskali pozytywne wyniki préb

sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w

art. 20h ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9
wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty

21 marca 2016r. 13 maja 2016r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna

0d 1 do 5 kwietnia 2016r. 0d 17 do 23 maja
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whioskéw o przyjecie do szkoty
podstawowej i dokumentéw
potwierdzajacych spetnianie przez

kandydata warunkéw lub kryteriéw

branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 20t ust.

7 ustawy z dnia 9 wrzesnia 1991r. po
systemie oswiaty

2016r.

niez

Podanie do publicznej wiadomosci przez 19 kwietnia 2016r.
komisje rekrutacyjna listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw

akwalifikowanych

24 maja 2016r.

Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna 0d 19 do 25 kwietnia 2016r.
prawnego kandydata woli przyjecia w
postaci pisemnego o$wiadczenia
Potwierdzenie rodzica/opiekuna
prawnego kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego o$wiadczenia

Od 24 do 31 maja
2016r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez 27 kwietnia 2016r.
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

1 czerwca 2016r.

2. Kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego i dokumenty
potwierdzenia tych kryteridéw:

1) Kryteria:

niezbedne do

L.p.

Kryterium

Liczba
punktow

Kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej

5

Kandydat posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci

Jeden z rodzicow kandydata jest niepetnosprawny

Oboje rodzice kandydata sa niepetnosprawni

Rodzenstwo kandydata posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci

Kandydat jest wychowywany tylko przez jednego z rodzicéw

Kandydat jest objety piecza zastepczy

R N o L1 AW N e

Kandydat ma rodzeristwo, ktdre realizuje obowigzek szkolny w szkole

podstawowej, w ktdrej ubiega sie o przyjecie
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Miejsce pracy jednego z rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata znajduje sie 5

w poblizu szkoty, ktérej ubiega sie o przyjecie

10.

Kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowe;j,

ktérej ubiega sie o przyjecie.

2) Wykaz dokumentow niezbednych do potwierdzenia speinienia kryteriow:
speinianie kryteriow ustawowych i dodatkowych sa
oswiadczenia rodzicow/opiekundw prawnych o spetnianiu poszczegdlnych kryteriow.

Dokumentami

potwierdzajgcymi






